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XII Encontro Nacional de Jovens 2006

Tema: Santidade, uma decisão de Amor.

Equipe Nacional (comissão para o enj2006)

· Discernir quantas e quais serão as pregações do Encontro a partir do tema do Encontro, definir seminários, momentos de partilhas e outras atividades no encontro.

· Discernir o pregador do Encontro, entrar em contato com o mesmo, passar as informações do encontro como  data, local e o horário de chegada onde acontecerá o ENJ2006. 

Coordenação Geral (Marília Costa)

· Manter o contato com a Equipe Nacional do Ministério Jovem da RCC.

· Supervisionar o trabalho de todas as equipes.
· Ser ponto de referência para a tomada de decisões (todas as decisões devem estar em comunhão com a coordenadora do encontro).
· Discernir junto com o coordenador de cada equipe as providências necessárias para o bom andamento do encontro. 

· Avisar ao coordenador de cada equipe a data, local e horário das reuniões para que este comunique aos servos da sua equipe com antecedência.

· Manter o contato com a Coordenação Estadual/Arquidiocesana da RCC e com o Bispo, Padres do local.

COORDENAÇÃO I (Eliana Beserra)

· Supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes de:

· Secretaria

· Comunicação/ divulgação

· Música

· Informática

· Tesouraria

· Finanças/Planejamento

· Decoração

· Intercessão 

· Liturgia

COORDENAÇÃO II (Alexandre)
· Supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes de:

· Infra Estrutura

· Apoio

· Segurança

· Limpeza 

· Alojamento

· Alimentação

· Workshop

· Posto Médico

· Turismo

COORDENAÇÃO III (Carlos Bernardo)
· Supervisionar e acompanhar o trabalho das Equipes de:

· Equipe Nacional

· Barracas
· Guarda-volumes

· Balcão de informações

· Externa

· Patrocínio

· Acolhida Interna

· Acolhida Externa

· Programação Cultural

FUNÇÕES DAS EQUIPES

01 - SECRETARIA (Rafaela e Flávia)
· Emitir as etiquetas de endereçamento das Fichas de Inscrição, crachás.

· Estar nos eventos para realizar inscrições. 

· Uma pessoa da informática para ficar a serviço da secretaria. Elaborar e organizar um banco de dados do ENJ, para terem todos os levantamentos necessários do ENJ e agilizar as inscrições e baixa de pagamento.

· Passar para a coordenação periodicamente o número de inscritos.

· Controlar os pagamentos para a participação do ENJ antes e no dia do encontro, distribuindo os crachás. 

· Junto com a equipe de acolhida produzir e organizar os crachás de identificação do evento de forma a distribuí-los ordenadamente

· Providenciar um ou mais computadores para o dia do evento, conforme a necessidade.

02 - COMUNICAÇÃO/ DIVULGAÇÃO (Rodrigo Rios e Adalberon)
· Mapear e contactar todos os veículos de comunicação da Igreja e secular, principalmente os da RCC para a divulgação do Encontro. (mandar release para a imprensa).

· Mapear os encontros que precederão o ENJ e definir a forma de atuação durante estes eventos

· Visitar todos os G.O. das dioceses pregando cartazes, distribuindo folderes e avisando sobre o ENJ. 

· Sob orientação da Secretaria, etiquetar e postar todas as correspondências de divulgação do evento.

· Distribuir o material de divulgação do Encontro para todos os Estados. (solicitar antecipadamente os endereços para o envio).

· Verificar preços em gráficas e similares.

· Responsável pelo registro do evento: fotografia, filmagem e gravação.

03 - MÚSICA (Projeto Você)
· Escolher as músicas para o evento e ver a necessidade de um hinário.

· Escolher em comunhão com a Equipe de Liturgia as músicas apropriadas para as Missas

· Providenciar junto com a Equipe de Infra Estrutura os equipamentos necessários.

· Providenciar junto com a Equipe Externa o transporte necessário para os equipamentos e instrumentos de som

· Agendar antecipadamente com o ministério o Encontrão de Servos.

04 – INFORMÁTICA (Mauricinho e Pablo)
· Criar as listas necessárias para comunicação através da Internet.

· Orientar, ajudar e se necessário criar endereço de e-mail para os servos que não o tenham.

· Mapear todos os sites interessantes para se divulgar o evento.

· Em conjunto com a equipe de Divulgação e a Coordenação Geral do Evento, divulgar o ENJ em todos os sites possíveis e convenientes (sites da RCC, Igreja, Faculdades, colégios, eventos, etc).

· Prestar auxílio a Equipe de Secretaria em tudo o que se refere à informática. (através de um dos servos que ficará na secretaria de forma permanente).

· Acompanhar juntamente com a equipe de Secretaria as inscrições pela Internet.

· Desenvolver o site para inscrição e informações sobre Maceió e o evento.

Projetos gráficos (Anderson)

· Desenvolver toda a parte gráfica do encontro, em conjunto com a equipe de comunicação (cartaz, panfleto, convite e-mail, folder...).

· Criar materiais para vendas (ex: camisas com tema do encontro, pastas, rifas, etc...), também em conjunto com a equipe de comunicação.

05 - TESOURARIA (Rosana e Marise)
· Mediante as projeções de custos, definir a planilha de custos do evento, juntamente com Eliana Bandeira.

· Controlar a entrada das Fichas de Inscrição.

· Controlar o fluxo de caixa do evento.

· Realizar o pagamento das despesas aprovadas para o evento, durante o evento.

06 - ORÇAMENTO/PLANEJAMENTO (Eliana Bandeira)

· Fazer todo o planejamento financeiro do encontro.

· Fazer e ajudar as equipes a preparar suas planilhas de custos.

· Liberação de verba.
· Estar em comunhão com a tesouraria.

· Apresentar planilha final dos custos do evento.

07 - DECORAÇÃO (Isabela, Viviane e Suely)

· Produzir a Decoração dos locais onde serão realizados o evento principal e as atividades paralelas, dentro do tema proposto pelo o encontro.

· Providenciar em comunhão com a Equipe de Liturgia a decoração das missas

· Produzir em comunhão com a Equipe de Acolhida as placas de sinalização do evento.

· Auxiliar a Equipe de Alojamento e Acolhida na preparação dos locais de alojamento coletivo.

08 - INTERCESSÃO (Everaldo e Márcio Queiroz e Cleide)-Palmeira dos Índios e Arapiraca
· Manter unidade e ligação sempre, seja por mail, telefone, carta...

· Formar a equipe de intercessão para o Encontro com servos do Ministério de intercessão da Arquidiocese (Estado), antes e durante o Encontro.

· Orar pelas intenções das equipes

· Cuidar para que as equipes sustentem seus trabalhos pela oração

· Manter comunicação com as equipes antes e durante o evento.

· Ser o alicerce durante o evento, orientando as pregações e a condução do evento conforme as palavras  que Deus lhes for orientando.

· Cuidar para que não haja muitos servos jovens na intercessão durante o decorrer do encontro.

· Definir local apropriado para a intercessão, junto a Equipe de Infra Estrutura.

· Junto com a Equipe de Liturgia, providenciar os objetos necessários para a Intercessão.

09 - LITURGIA (Luiz Antonio e Fernanda)
· Cuidar da preparação de todo o cerimonial das Missas de acordo com as exigências litúrgicas.

· Contatar e convidar os sacerdotes ou bispos que celebrarão a Eucaristia, em comunhão com a coordenação geral.

· Agendar junto com a Equipe de Externa o transporte dos mesmos se necessário.

· Escolher em comunhão com a Equipe de Música as canções apropriadas para as Missas.

· Planejar junto com a Equipe de Decoração as necessidades para as Missas.

· Junto com a Equipe de Intercessão providenciar os objetos necessários para a sala de Intercessão/Capela.

· Providenciar todos os objetos necessários para os ritos litúrgicos.
· Cadastrar os ministros da comunhão que moram perto do local do encontro e os eu servem nos encontros da RCC, fazendo reunião 15 dias antes do evento. (e possível).
10 - INFRA ESTRUTURA (Cebola, Joaquim e Clebson)
· Providenciar em comunhão com a Coord. Geral a visita ao local do ENJ, visualizando as necessidades de acordo com o número esperado de participantes.

· Levantar a relação de todos os móveis, equipamentos e utensílios necessários para o evento e analisar a melhor forma de obtê-los, inclusive para as atividades simultâneas.

· Mapear junto com as equipes a necessidade de estrutura física (local) e providenciá-los.

· Controlar junto com a equipe de acolhida para que não ocorra perda ou extravio de móveis ou equipamentos. 

· Supervisionar o evento para que não ocorra má utilização das áreas sob a nossa responsabilidade.

· Junto com a Equipe de Externa, analisar as formas de transporte dos materiais para o evento.

· Liberar os locais utilizados dentro do prazo estipulado, cuidando da abertura e fechamento dos locais, evitando assim maiores problemas com a direção do estabelecimento.

11 – APOIO (Daniel e Alisson)
· Em comunhão com a infra-estrutura está disponível para o trabalho em que for necessário ajuda.

· Andar pelo local para assegurar que os jovens estejam participando do encontro.
12 – SEGURANÇA (Junior e Rafael)
· Providenciar os ofícios necessários para a Polícia Militar e o Trânsito.

· Em conjunto com as Equipes de Patrocínio, Tesouraria, Alojamentos e Infra-Estrutura, verificar a necessidade de contratação de seguranças para o local do evento principal, Alojamentos, e atividades Paralelas.

· Cuidar para que somente as pessoas devidamente identificadas adentrem ao local do evento principal e das atividades paralelas.

· Em conjunto com as equipes de Liturgia, Tesouraria e Infra-estrutura providenciar segurança para o local do caixa central e onde será recolhido o ofertório.

13 –  WORKSHOPS (Viviane Monteiro e Francisca)
· Em comunhão com a equipe de Infra-estrutura e a Coordenação Geral do Evento, providenciar os locais apropriados para a realização dos Workshops.

· Em conjunto com a equipe de Infra-estrutura listar e providenciar todo o mobiliário e equipamentos necessários para a realização das atividades.

· Em conjunto com a Coordenação Geral providenciar os músicos para os Work Shops.

· Em comunhão com a equipe de Decoração, providenciar a ornamentação de todos os ambientes.

· Cuidar para que não falte água para os músicos e pregadores.

· Em conjunto com as equipes de Acolhida e Segurança, cuidar para que somente as pessoas identificadas adentrem ao recinto das atividades.

· Providenciar bandeirolas para identificação dos locais do Work Shops, se possível coloridas.

14 - LIMPEZA (Witamar e Denisson)
· Levantar as necessidades do local e do evento e apresentar propostas

· Formar a Equipe orientá-la e supervisioná-la durante o evento. Dê preferência para que esta equipe não seja formada de jovens.

· Levantar as necessidades de material para o evento, como: lixeiras, papel higiênico, sacos plásticos, etc

· Analisar junto com a Equipe de Infra Estrutura se existe pontos críticos como falta de banheiros, banheiros estragados ou bebedouros, etc.

· Atentar-se para durante o evento sanar as necessidades da limpeza com urgência.

· Limpeza antes, durante e depois do vento.

· Lembrando que há grande probabilidade da limpeza ser terceirizada.

15 - ALOJAMENTO (Fabricia e Édmo, Marquinhos e Thaís)
· Levantar as necessidades de alojamentos conforme as Fichas de Inscrição.

· Buscar formas alternativas de alojamento.

· Levantar junto às comunidades locais, famílias dispostas a acolher os jovens que necessitarem de alojamento.

· Junto com a Equipe de Externa, analisar as formas de transporte para os alojados.

· Em comunhão com a Equipe de Acolhida recepcionar e acolher os participantes

· Possuir mapa de alojamentos/alojados durante o evento.

· Criar junto com a Equipe de Acolhida alguma forma de agradecer as famílias que nos ajudarem

· Atualizar banco de dados com o endereço e contato destas famílias para próximos eventos.

16 - ALIMENTAÇÃO (Carol e Viviane Balbino) --> Assessoradas por Gilmara
· Somente café e jantar. O almoço é por conta de uma empresa terceirizada. 

· Estudar o cardápio para o evento e apresentar as alternativas para a Coordenação Geral.

· Levantar as necessidades de alimentação para o evento e apresentar propostas em acordo com a Equipe de Tesouraria  e Orçamento.

· Estudar junto com a Equipe de Infra Estrutura para determinar o local onde serão realizadas as refeições e levantar a necessidade de mobiliário adequado.

· Junto com a Equipe de Limpeza e com a Equipe de Decoração cuidar para que o local da alimentação seja agradável e acolhedor.

· Buscar alternativas para oferecer lanches para os servos durante o evento.

· Cuidar para que não falte água e alimentação para os servos convidados para as Pregações e Música

· Providenciar todo o vasilhame necessário para estas necessidades.

· Junto a equipe de infra-estrutura e limpeza montar se possível um refeitório no local.

17 – TURISMO (Anna Paulla)

· Providenciar visitas aos pontos turísticos da cidade para as caravanas que chegarem mais cedo.      

· Ter um roteiro já determinado.

· Em comunhão com o balcão de informações, buscar informações sobre a cidade e mantê-los informados.

18 - POSTO MÉDICO (Renise e Thati)

· Fazer o orçamento das necessidades do posto médico;

· Providenciar, enfermeiros, médicos para o trabalho durante o evento (fazer escala);

· Providenciar o material e os equipamentos necessários (ex. medicamentos...)

· Garantir com a Equipe de Infra Estrutura o local adequado para a Equipe de Atendimento.
· Se necessário atendimento individual, por motivos psicológicos contactar os psicólogos que estarão no encontro.

19 - EQUIPE NACIONAL (Clebson, Giselle e Paola)
· Providenciar uma casa para que a equipe nacional possa ficar junta. (D. Adelmo)
· Providenciar meios para buscá-los na rodoviária e no aeroporto, junto a equipe externa.

· Fazer o levantamento de todas as necessidades da casa e analisar a melhor forma de obtê-los: alimentação, utensílios, móveis, colchonetes etc...

· Junto com a Equipe de Externa, analisar a forma de transporte da equipe para o local do evento. (de acordo da distância da casa ao local do evento).

Giselle e Paola, ficam responsável pela ambientação na casa.

Para os dias do ENJ

· Providenciar com antecedência, recursos para viabilizar alimentação para a equipe nacional e servos convidados (pregadores e Ministério de Música)

· Providenciar salas para que ocorra a alimentação e reuniões da equipe nacional.

· Cuidar para que no dia não falte água e alimentação na sala de recepção da equipe e convidados.

20 - BARRACAS (Girlene e Monique) --> Assessoradas por Paula.

· Junto com a equipe de infra-estrutura e coordenação geral, estudar a melhor forma de distribuição das barracas.

· Levantar todos os tipos de produtos que poderão ser vendidos durante a realização do encontro, estipulando também a porcentagem que cada dono de barraca irá pagar, juntamente com a equipe de orçamento. 

· Trabalhar em total comunhão com a Equipe de Tesouraria e Orçamento, dimensionando os custos e os possíveis lucros.

· Providenciar uma barraca para vendas de produtos do MJ. (se houver).

· Providenciar um caixa único, para todas as barracas de alimentação.

21 - GUARDA-VOLUMES (Cicera e Edna)
· Criar espaço centralizar e controlar o setor de Perdidos&Achados durante o evento.

· Guardar bagagens dos participantes do encontro.

22 – BALCÃO DE INFORMAÇÕES (Lívia e Lícia)
· Criar espaço para o Setor de Informações Gerais, controlar e prestar as Informações necessárias 

· Centralizar os recados para os servos do encontro.

· Providenciar juntamente com os órgãos públicos e iniciativas privadas, materiais de divulgação do Estado. Juntamente com a equipe de Turismo.

· Providenciar em conjunto com a equipe de infra-estrutura local apropriado para a barraca de informações turísticas.

23 - EXTERNA (Carlos e Eliana Bandeira)
· Ter uma equipe grande.

· Ter horários fixos de saída durante os dias do evento

· Formar equipe de servos motorizados para atender a necessidade de transportes do encontro ou buscar formas alternativas e de baixo custo.

· Cuidar para que durante o evento não existam servos jovens trabalhando.

· Controlar a quilometragem dos veículos de servos para que a Tesouraria tenha condições de ressarcir os custos, caso não tenha conseguido patrocínio.

· Controlar as saídas dos servos para a compra de materiais necessários de última hora e de passagens rodoviárias para os visitantes.

· Em conjunto com a Equipe de Liturgia, combinar o transporte dos Celebrantes das missas.

· Em comunhão com a Coordenação Geral, verificar a necessidade de transporte para os membros da Equipe Nacional e servos que são imprescindíveis para o início das atividades diárias.

· Cuidar do transporte dos pregadores ao final do evento, deixando-os na Rodoviária ou Aeroporto conforme a necessidade.

· Em comunhão com a Equipe de Alojamento verificar necessidade de transporte para os alojamentos coletivos.

24 - PATROCÍNIO (Carlos e Eliana Bandeira)

· Levantar todas as possibilidades de arrecadação de recursos para viabilizar o encontro

· Motivar as Equipes a buscar colaborações ou doações p/ custeio de suas atividades.

· Discernir em conjunto com a coordenação geral do encontro as empresas que proporemos a oportunidade de patrocínio, respeitando sempre a identidade com os ensinamentos da Igreja e os valores cristãos

· Em comunhão com a Equipe de Alimentação, dimensionar a possibilidade de lucros com as vendas do evento.

25  - ACOLHIDA EXTERNA (Ana e Thaynara)

· Formar equipe de servos para recepcionar e orientar os participantes nos principais pontos de chegada na cidade (aeroporto e rodoviária).

· Em comunhão com a Equipe de Alojamento, recepcionar e acolher os participantes nos alojamentos coletivos e nas comunidades.

26 - ACOLHIDA INTERNA (Franklin Rafael e Felipe)

· Cuidar de acolher os participantes do encontro todos os dias, do início ao fim do evento, de forma criativa e animada.

· Elaborar as placas de sinalização e conscientização para as equipes, juntamente com a equipe de Decoração.

27 – PROGRAMAÇÃO CULTURAL (Bárbara)

· Providenciar eventos para as noites de sexta e sábado e organiza-los.

· Providenciar eventos para os momentos de intervalo (intervalos do almoço e do jantar).

· Na sexta-feira a tarde (fim da tarde) haverá uma peça, organizada pelo Geraldo Júnior.

É função de todas as Equipes:

· Rezar e interceder pelo encontro.

· Apresentar suas necessidades de gasto financeiro bem como as prestações de contas à tesouraria.

· Prestar conta de suas tarefas e funções, e estar em comunhão com o coordenador geral do encontro.

· Buscar patrocínio para tudo que for possível uma vez que o único recurso que temos para o encontro é o advindo da taxa de inscrição, que obviamente não cobre os custos do evento.

· Qualquer dúvida ou problema será resolvido pela Coordenação geral do Encontro em comunhão com a comissão do ENJ2006.

· Estar sempre nas reuniões e encontro de servos do ENJ2006.

· Providenciar  a planilha de custo para seu respectivo Coordenador.

· Ter no máximo 05 jovens por equipe, dependendo é claro da realidade de cada equipe.  

Comissão Nacional para o ENJ2006:

Inácio Junior (coord. Nacional), Odilon (Espírito Santo) e Marília Costa (Alagoas)

Comissão Estadual para o ENJ2006:

Marília Costa, Alexandre Barros, Carlos Bernardo, Clebson Araújo, Eliana Beserra, Eliana Bandeira, Givanildo Duarte, Joaquim Fidelis, Rosana Lucena e Júnior Marques.

Membros da Equipe Estadual do Ministério Jovem:

Marília Costa, Clebson Araujo, Eliana Bezerra, Rosana Lucena, Júnior Marques e Everaldo.
